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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° {. b()-2026-GM-MPI

¢

ica 3 1 MAR. 20k

Visto: El Informe N° 0792-2026-UP-OPPR-MPI, Informe N° 118-2026-OGRRHH-MPI, Informe Legal
N°® 055-2026-HABH-GAJ-MPI Y:

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado modificado por la Ley N° 27680 de Reforma
Constitucional, concordante con e| Art. |l de T.P. de la Ley N° 27972, establecen que las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica, administrativa y politica en los asuntos de su
competencia, con sujecion a Ley; T

Que, la Oficina de Gestit’.}n de Recursos Humanos a través del Informe N° 118-2026-OGRRHH-MPI,
de fecha 23 de marzo de 2026, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas 2026 con el objetivo|de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacién del presente
afo fiscal, y ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad garantizar el cierre de
brechas de competencias y capacfdades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionalgs de la Municipalidad,;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos allas leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Ptiblico; asi como las normas técnicas referidas
A los servicios y bienes publicos|a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
pservancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del artjculo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos,
sistema que esta regulado por la ﬁ.ey del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040—201-11—PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto
Legislativo N° 1023;

Que, el Capitulo I del Titulo Ill de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulp 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidadles de los servidores civiles para el buen desempeiio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades ptiblicas deben planificar su capacitacién
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan
al cumplimiento de determinado oTjetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
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Capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de ITs objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la
cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacién, mejorando asi el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; T

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026.
Esta disposicién identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y
capacidades de todos los sen.ridor?s civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion
de la gestion publica, gestién de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y
transformacio6n digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 214- 2025-SERVIR-PE, se
formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades ptblicas” y
sus Anexos Nos. 1,2y 3; asimism?, mediante el articulo 2 de la citada Resolucion de Presidencia Ejecutiva se
formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades pliblicas”, cuya aprobac|én fue formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicipn Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacién en las entidades publicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia que ‘flla presente Directiva es de
obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gobiemo, a partir del afio 2026; a excepcion
del articulo 11 cuya aplicacién inicfa a partir del ciclo correspondiente al afio 2027",

Que, mediante el articulo1 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 005- 2026-SERVIR-PE, se
“gprueba precisar que, ‘respecto a'la continuidad de la implementacion de la etapa de planificacién del proceso
cfe capacitacién correspondiente 'al ciclo 2026 en las entidades pliblicas, se aplica lo establecido en los
=Zh merales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la|Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva "Normas para la
‘ Y estién del proceso de capacitaciﬁn en las entidades publicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE",

Que, el numeral 6.4.1.4. Icle la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
tidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE establece

como fecha limite para la aprobaé‘ién y presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de
marzo de cada afo;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales,
quien aprueba el Plan de Desarroll? de las Personas, de conformidad con lo establecido en el literal i) del Articulo
IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 300i57; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; la Directiva “Norma para Ié Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, y lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE.
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Que, mediante Informe N° 055-2026-HABH-OAJ-MPI de fecha 31/03/2026, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que resulta cor‘forme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de lca;

Que, bajo la premisa factica y juridica expuesta estando a los fundamentos y consideraciones

" precedentes, estando a las Normas Invocadas, los medios probatorios ofrecidos, y con la atribuciones.

Conferidas en la ley N° 27972 Org‘ nica de Municipalidades, el TUO. De la ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General, al Informe|legal N° 055-2026-HABH-GAJ-MPI y a las visasiones de estilo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprolfar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026, de la Municipalidad Provincial
de Ica elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucién.

Articulo Sequndo. - Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanaos la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Perstnas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civii — SERVIR a través de su portal hitps://www.gob.pe/fuerzagdc o el correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de DeTarrollo de las Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto. - Disponer la publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en la pagina web
institucional y en el portal de transparencia de la entidad.

.
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Econ. Lujs Vasquez Cornejo
GERENTE MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es una herramienta estratégica fundamental
para fortalecer las capacidades, habilidades y competencias de los colaboradores dentro de
una organizacién. Su importancia radica en que permite alinear el crecimiento profesional
de los trabajadores con los objetivos institucionales, promoviendo un desempefio mds
eficiente, innovador y comprometido.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Provincial de Ica ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para
la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N.2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

_ Objetivos estratégicos institucionales:

OEI.01 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién local

OEL.02 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacién local

OEL03 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacion local.

OEI.04 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local

OEI.05 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrdpico de la
poblacion local.

OEI.O6 Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos de la
poblacién vulnerable de la localidad.

OEI.07 Fortalecer la prevencidn y disuasidn del delito y violencia en beneficio de la poblacién
local.

OEI.08 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES
en la localidad.

OEL.09 Mejorar el sistema de transporte y Transitabilidad en beneficio de la poblacién local

OEI.10 Modernizar la Gestidn Institucional

Misidn
"Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y arménico de la
provincia de Ica, a través de una gestién planificada"



IV. Estructura organica:

1. Organos de Coordinacién

a. Concejo Municipal
Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal
Comisiones de Regidores
Concejo de Coordinacion Local Provincial
Junta de delegados Vecinales Comunales

Tho QDT

2. Alta Direccion
a. Alcaldia
b. Oficina de Integridad Institucional
c. Oficina de secretaria general
Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
d. Gerencia Municipal
Unidad de Ejecucion Coactiva

3. Organos de Apoyo
a. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
b. Oficina General de Administracion
i. Unidad de Tesoreria
ji. Unidad de Contabilidad
iii. Unidad de Abastecimiento
iv. Unidad de Control Patrimonial y Equipo Mecdnico
v. Unidad de Tecnologias de la Informacidn
¢. Oficina de Asesoria Juridica
d. Oficina de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion
i. Unidad de Presupuesto
ii. Unidad de Planificacion Programacion e Inversiones

v

\

’%:’Q iii. Unidad de Racionalizacién y Modernizacién de la Gestion
SR

b & '
K> 4, Organos de Linea

a. Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana
i. Sub Gerencia de Turismo
ii. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
ji. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Promocién Empresarial y
Fiscalizacidn
iv. Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
b. Gerencia de Proteccién del Ambiente y Salubridad
i, Sub Gerencia de Control Ambiental y Salubridad
ii.  Sub Gerencia de Parques y Jardines, Areas Verdes y Ornato
iii.  Sub Gerencia de Limpieza Publica
¢. Gerencia de Desarrolfo Social
i. Sub Gerencia de Programas Sociales
ii. Sub Gerencia de Promocién Prevencién de la Salud y Registro Civil




ii. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Juventud, Educacion,
Cultura y Deporte
d. Gerencia de Transporte y Movilidad Urbana
i. Sub Gerencia de Transporte Movilidad Urbana y Seguridad Vial
ii. Sub Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones
e. Gerencia de desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial
i. Sub Gerencia de Obras Publicas
ii. Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras
iii. Sub Gerencia de Asentamientos Humanos
iv. Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro
v. Sub Gerencia de Estudios, Proyectos y Unidad Formuladora

umero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N°1057 | Total, de servidores

172 872 248 1292




| I ANEXO 01 I |

A CUADRO DE RESULTADOS DEL
\. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (CDN)
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| I ANEXO 02 I |

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP)
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